DEPARTAMENTO D}EL META

NIT. 892.000.148-8

GOBERNACION DEL META
ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO
2026-2027

En Villavicencio a los veintiséis (26) dfas del mes de junio de 2026, se procede a consolidar en la presente
ac{a, los acuerdos y desacuerdos del Pliego de solicitudes unificado 2026-2027, representado por las’*
organizaciones sindicales SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SINTRENAL - SUBDIRECTIVA META, ASOCIACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS -
ASOTRANAD,SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL META -SINDIPUBLICOS, ASOCIACION
NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIA DE COLOMBIA ANTHOC,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS PROGRAMAS ETV
Y AFINES SINTRAETV, UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO DIAN - USTED.

A continuacion, se relacionan las solicitudes negociadas en el PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES
con sus respectivos acuerdos y desacuerdos, asi:

PETICION:

ARTICULO 1°: RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Administracién Departamental reconoce a los
sindicatos: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION SINTRENAL -
SUBDIRECTIVA META, ASOCIACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS -
ASOTRANAD,SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL META -SINDIPUBLICOS, ASOCIACION
NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIA DE COLOMBIA ANTHOC,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS PROGRAMAS ETV
Y AFINES SINTRAETV, UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO DIAN - USTED ” como
organizaciones sindicales legalmente constltwdas en representacion de los servidores publicos afiliados a
la entidad.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Gobernacién del Meta adoptara lds medidas administrativas
necesarias para garantizar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos sindicales, mediante un acto
administrativo conforme al ordenamiento constitucional vigente. Esto incluye:

+ Lainterlocucion institucional con la organizacién sindical
¢ La participacion en los espacios de dialogo social.

e Elrespeto por la autonomla sindical.

Todo lo anterior se desarrollard dentro del marco de competencias legales de la Administracion
Departamental.
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ACUERDO:
SI HAY ACUERDO.

La Gobemnaci6n del Meta, reconoce a las organizaciones sindicales como legitimos representantes de los
trabajadores y acuerda adoptar medidas administrativas necesarias para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos sindicales, garantizando especialmente, Interlocucién institucional, participacién en espacios
de dialogo y respeto por la autonomia sindicar, por consiguiente, el presente punto se acuerda.

PETICION:

ARTICULO 2°: REPRESENTACION DE LAS PARTES: Para efectos de los procesos de negociacion,
los empleados estaran representados por una comisién negociadora con plenas facultades para
decidir en la mesa de negociacién, las propuestas presentadas por los representantes de los
empleados designada por los sindicatos: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION SINTRENAL - SUBDIRECTIVA META, ASOCIACION DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS - ASOTRANAD,SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL META -
SINDIPUBLICOS, ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIA
DE COLOMBIA ANTHOC, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS
DE LOS PROGRAMAS ETV Y AFINES SINTRAETV, UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO DIAN - USTED.

LA GOBERNACION DEL META designara una comisién negociadora con plenas facultades para
decidir en la mesa de negociacién las propuestas presentadas por los representantes de los
empleados.

ACUERDO:
S| HAY ACUERDO.

La Gobernacién del Meta, en desarrollo de las mesas de concertacién, designa los pares negociadores con
plenas facultades para discutir y decidir las propuestas del pliego, por consiguiente, el presente punto se
ACUERDA.

PETICION:

ARTICULO 3°: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES: Cada Organizacién Sindical contara
en la mesa de negociacién con un (1) asesor de su libre designacion, para que los acompaiie en las
deliberaciones y actien como facilitadores del proceso de negociacién.
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ACUERDO:
.SI HAY ACUERDO.

La Gobernaciébn del Meta, acoge el acompaiamiento de las organizaciones sindicales con un asesor de
libre designacién, por consiguiente, el presente punto se ACUERDA.

PETICION:

ARTICULO 4°: LUGAR DE LAS REUNIONES: LA GOBERNACION DEL META, garantizard que la
realizacion de la presente negociacién se llevara a cabo en un lugar apto, seguro y propicio para el
desarrollo de la misma, el cual serd un espacio neutral que garantice el acceso de equipos
tecnolégicos y demas elementos personales.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO.

La Gobemacién del Meta, estableci6 como sito apto, seguro y propicio y por demas neutral, las
instalaciones del auditorio de la Universidad del Meta, Sede Tech en el centro de Villavicencio, por
consiguiente, el presente punto se ACUERDA.

PETICION:

ARTICULO 5°: PERMISOS SINDICALES: LA GOBERNACION DEL META, garantizara a las
comisiones negociadoras y asesoras designadas, la negociacién se realizara de lunes a viernes
durante todo el tiempo que dure la discusién de las solicitudes y hasta que se resuelva el conflicto
colectivo.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO.

La Gobernacién del Meta, acepta y garantiza los permisos sindicales durante el desarrollo de las
discusiones, por consiguiente, el presente punto se ACUERDA.

PETICION:

ARTICULO 6°: CAMPO DE APLICACION: Son beneficiarios del Acuerdo Laboral que resultare de la
negociacién del presente pliego de solicitudes, todos los Empleados Publicos que laboran en LA
GOBERNACION DEL META, afillados a los sindicatos: SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION SINTRENAL - SUBDIRECTIVA META, ASOCIACION DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS - ASOTRANAD,SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
META -SINDIPUBLICOS, ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIA
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DE COLOMBIA ANTHOC, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS PUBLICOS
DE LOS PROGRAMAS ETV Y AFINES SINTRAETV, UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO DIAN - USTED, y quienes en adelante se afilien a las organizaciones sindicales.
ACUERDO:

S| HAY ACUERDO.

La Gobernacién del Meta, acepta el campo de aplicacién de los acuerdos laborales y los beneficiarios del
mismo, por consiguiente, el presente punto se ACUERDA.

PETICION:

ARTICULO 7°: OBLIGATORIEDAD: Las disposiciones contenidas en el Acuerdo Laboral quedaran
incorporadas como régimen aplicable, a quienes estan determinados en campo de aplicacién y a
quienes en el futuro se vinculen bajo cualquier modalidad, de igual manera, lo relativo al derecho
de asociacién sindical se entendera incorporado a las normas legales y acogera al personal afiliado
que se beneficia de este Acuerdo Laboral.

ACUERDO:
S| HAY ACUERDO.

La Gobernacién del Meta, acepta la obligatoriedad de acuerdos laborales, los beneficiarios y el campo de
aplicacién, por consiguiente, el presente punto se ACUERDA.

PETICION:

ARTICULO 8°: FAVORAVILIDAD: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT, la Jurisprudencia Constitucional, en caso de duda libre
la aplicacién de las fuentes formales de derecho y/o del Acuerdo Laboral, se aplicara la norma que
resulte mas favorable al Empleado Publico, el principio de la primacia de la realidad sobre la
formalidad y de la situacién mas favorable a los sindicatos, y a quienes aplica el Acuerdo Laboral,
aun cuando fueren normas posteriores.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO.

La Gobernaciéon del Meta, acepta la aplicacién del principio de favorabilidad, por consiguiente, el presente
punto se ACUERDA.
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PETICION:

ARTICULO 9°: PROGRESIVIDAD DE DERECHOS Y NO REGRESIVIDAD: Se garantiza la continuidad
de los derechos individuales y colectivos adquiridos en actas o acuerdos colectivos anteriores, los
que solamente podran ser reformado o mejorados por un nuevo acuerdo.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO.

La Gobernacién del Meta, acepta la aplicaciéon de la progresividad y no regresividad, por consiguiente, el
presente punto se ACUERDA.

PETICION:

ARTICULO 10°: MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS: Las Disposiciones contenidas en el
presente Acuerdo Laboral, constituyen el minimo de derechos y garantias a favor de los empleados
publicos a quienes beneficia. No sera aplicable ninguna norma que desmejore, vulnere o elimine
los derechos y beneficios consagrados en la legislacién vigente y en este Acuerdo Laboral.

ACUERDO:
S| HAY ACUERDO.

La Gobernacion del Meta, acepta los minimos de derechos y garantlas, por consiguiente, el presente punto
se ACUERDA.

PETICION:

ARTICULO 11°: DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD: LA GOBERNACION DEL META,
respetara los derechos laborales de los empleados publicos, que por motivos de salud sean
readaptados y/o reubicados en un area diferente a donde se venia desempeiiando.

Estos derechos son irrenunciables y no podran ser reducidos, limitados o modificados en perjuicio
del empleado publico, garantizando el cumplimiento de la normativa laboral vigente.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO.

La Gobernacién del Meta, acepta y reconoce los derechos adquiridos e irrenunciabilidad de los mismos,
por consiguiente, el presente punto se ACUERDA.
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PETICION:

ARTICULO 12°: AUXILIO POR NEGOCIACION: LA GOBERNACION DEL META, reconoceran un
auxilio por valor de diez (10) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a cada Organizacion
Sindical, por el tiempo que dure la negociacién de las presentes solicitudes respetuosas, para
sostenimiento de la comisién negociadora de los Empleados Pablicos.

ACUERDO:
NO HAY ACUERDO.

Las organizaciones sindicales manifiestan que solicitaran mediacién del Ministerio de Trabajo.
PETICION:

ARTICULO 13°: AUXILIO PARA EL FOMENTO DE LA GESTION SINDICAL: LA GOBERNACION DEL
META, concedera a cada organizacién Sindical anualmente un auxilio econémico para el fomento
de la Gesti6n Sindical equivalente a cuarenta (40) salarios minimos Legales Mensuales Vigentes,
este auxilio serd desembolsado a las Organizaciones Sindicales, en el Primer Semestre de cada
ano.

En ningun caso el Acuerdo Laboral implica desmejora en las condiciones laborales que han existido
para estos servidores.

ACUERDO:
NO HAY ACUERDO.

La administracién, no acuerda, a lo cual los sindicatos manifiestan que solicitaran mediacién del Ministerio
de Trabajo.

PETICION:
ARTICULO 14°: FUERO SINDICAL: La Gobernacién del Meta respetara el fuero sindical en defensa

del interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales, aplicando esta
proteccién en el marco establecido por la Constitucién Politica de la Repiblica de Colombia.

En este contexto, la Gobernacion se abstendria de realizar actos de desvinculacién, traslado,
desmejora laboral o modificacién sustancial de las condiciones de empleo respecto de los
empleados publicos amparados por el fuero sindical, salvo autorizaclén judicial o cuando la ley lo
exija expresamente, hasta por un afio después del periodo de permanencia

ACUERDO:
S| HAY ACUERDO.
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La Gobernacién del Meta, acepta y reconoce el fuero sindical, por consiguiente, el presente punto se
acuerda.

PETICION:

ARTICULO 15°: AJUSTE ESCALA SALARIAL: La Gobernacién del Meta ajustara, a partir del primero
(1°) de enero de dos mil veintiséis (2026), los salarios de los servidores publicos de la siguiente
manera:

Incremento 2026: Se aplicara el decreto nacional de incremento salarial + diez (10) puntos
porcentuales adicionales establecidos en la presente negociacién.

Incremento 2027: Se aplicara el decreto nacional de incremento salarial + diez (10) puntos
porcentuales adicionales de la presente negociacién.

ACUERDO: _
SI HAY ACUERDO, con ajuste por parte de la admtmstracuén y los sindicatos quedando asi:

La Gobemacion del Meta, acuerda:

e Incremento 2026: La administracién, realizara un incremento salarial del 1,9% adicional al 7%
decretado por el Gobierno Nacional.

e Incremento 2027: La administracién, realizara un incremento salarial del 1,9%, mas el decretado
por el Gobierno Nacional.

Exceptuando a los funcionarios publicos de libre nombramiento y remocién de niveles directivos y asesor.

PETICION:

ARTICULO 16°: PAGO DE VIATICOS: LA GOBERNACION DEL META mediante acto administrativo
ajustara e incrementara el valor de los viaticos de acuerdo al ajuste salarial para el aiio 2026, se
fijara la tabla de viaticos segun la escala nacional de acuerdo a la remuneracién mensual de los
empleados de la GOBERNACION DEL META, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio
donde deba llevarse a cabo la labor.

La Gobernacién del Meta, ajustara el decreto 533 de 2025, de acuerdo al decreto nacional vigente
en el cual se establece escala de viaticos en un término no superior a 15 dias habiles, Reconociendo
los gastos de desplazamiento y alimentacién en los kilometrajes inferiores a -90 km, toda vez que
DEBEN reconocerse por el solo hecho de desplazarse fuera de su entorno habitual de trabajo, en
consecuencia, se considera un gasto desproporclonado que el servidor publico deba asumir el
transporte y la alimentacién en kilometrajes Inferiores a los 90 km de distancia, igualmente, se
deben reconocer los gastos de manutencién a los funcionarios conductores (alimentacién), quienes
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no se les reconoce dicho rubro, en detrimento de sus finanzas personales. Los viaticos y
comisiones se deben reconocer por el mero hecho de desplazarse de sus sitios de trabajo, y no por
un kilometraje, toda vez que cada salida implica gastos.

Con esta disposicion, se garantiza que la percepcién de horas extras y vidticos sea efectiva, segura
y dentro de los plazos establecidos, cumpliendo con los principios de buena fe, progresividad y no
regresividad consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y la normativa aplicable

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajuste por parte de la administracién y los sindicatos quedando asi:

La Gobernaci6n del Meta, revisara y actualizaré dentro de los dos meses siguientes de adoptado el acuerdo
colectivo la reglamentacion interna sobre reconocimiento y pago de viaticos, dentro de los términos y
condiciones establecidos por el gobierno nacional anualmente.

PETICION:

ARTICULO 17°: REVISION Y SEGUIMIENTO DE APORTES Y DIAS COTIZADOS PARA PENSIONES:
LA GOBERNACION DEL META realizara un seguimiento y revisién integral de los registros de dias
cotizados y aportes a pensiones, dado que se han identificado grandes diferencias entre los
registros oficiales y la situacién real de los servidores.

La medida deberé incluir:

Verificacién de los dias cotizados por cada servidor publico que esté préximo a pensionarse o en
proceso de reconocimiento de su pensién.

Revisién de los descuentos de aportes realizados a los empleados, asegurando que estos sean
correctos y reflejen los valores efectivamente descontados.

Correccién inmediata de inconsistencias que puedan afectar la liquidacién o pago de la pensién.
Generacién de informes parciales que seran presentados en los Comités de Seguimiento durante
el proceso de revision.

Entrega de informe final completo a la organizacién sindical dentro de los qumce (15) dias habiles
posteriores a la terminacién de la negociacion colectiva.

El objetivo de esta medida es prevenir retrasos, omisiones o errores en el reconocimiento de las
pensiones y garantizar que todos los servidores piiblicos reciban sus derechos de manera oportuna
y conforme a la normatividad vigente.

ACUERDO: :
SI HAY ACUERDO, con ajuste por parte de la administracién y los sindicatos quedando asi:
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La Gobernacién del Meta, se compromete a implementar estrategias institucionales orientadas a promover
la cultura de prevenci6n y seguimiento en materia pensional de los servidores publicos, con el prop6sito de
fortalecer la verificacién oportuna de la historia laboral y la actualizacién de la informacién relacionada con
tiempos de servicio, cotizaciones y demés aspectos relevantes para el reconocimiento de prestaciones
pensionales.

Para tal efecto, expedird como minimo dos (2) circulares anuales dirigidas a los funcionarios y
dependencias competentes, mediante las cuales se incentive la revisién periédica de la historia laboral ante
las administradoras de pensiones y entidades correspondientes, asi como la adopcién de acciones
tendientes a subsanar inconsistencias, omisiones o novedades que puedan afectar el futuro reconocimiento
de derechos pensionales, por solicitud de los funcionarios publicos interesados.

PETICION:

ARTICULO 18°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN
MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL: Para terminar con la intermediacién laboral, violatoria
de las normas de los derechos laborales y de contratacién. LA GOBERNACION DEL META, dara
cumplimiento a las sentencias de Constitucionalidad No.C-614 de 2009, C-690 y C-901 de 2011, C-
171 de 2012. Igualmente, al articulo segundo (2) del Decreto 2400 tal y como fue modificado por el
articulo primero (1) del Decreto 3074 de 1968, lo mismo que el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010,
modificado por el articulo 276 de la ley 1450 de 2011.

Por lo tanto, es necesario la creacién en la planta de personal de todas aquellas actividades o
funciones permanentes que han venido siendo desarrolladas por personas vinculadas mediante
contratos de prestacion de servicios, con personas naturales o juridicas tales como: Cooperativas
de trabajo asociado, Empresas Temporales de servicio, contratos sindicales, outsorcing u

operadores externos.

PARAGRAFO PRIMERO: LA GOBERNACION DEL META, no entregara en arriendo, concesién,
comodato, outsourcing, sistemas de operadores o asociaciones publico privadas o cualquier otra
forma de contratacién o externalizacién de servicios, las actividades o funciones permanentes de
las entidades. Los Contrato, acuerdos o cualqulier otro tipo de acto firmado en este sentido a la
firma de este acuerdo se liquidaran y no serdn renovados.

PARAFRAFO SEGUNDO: PLANTAS TEMPORALES: Mientras se adelantan los estudios de carga
laboral requeridos para las planta de personal por parte de LA GOBERNACION DEL META, esta
podra utilizar como mecanismo de incorporacién del personal al que desarrolla actividades o
funciones permanentes de las entidades, sera el de las plantas temporales de que trata el articulo
21 de la Ley 909, para lo cual se haran los ajustes al manual de funciones requisitos y competencias
con el fin de determinar los grados salariales en que se incorporaran los trabajadores de la planta
temporal, como quiera que no hay lista de elegibles para seleccionar estos servidores publicos los
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procesos de seleccién seran basados en la evaluacién de requisitos, capacidades y competencias
que estan establecidos en la normatividad legal vigente.

ACUERDO PARCIAL:
SIHAY ACUERDO PARCIAL.

FRENTE AL ARTICULO 18 HAY ACUERDO EN EL SIGUIENTE PARRAFO, DURANTE LA VIGENCIA
DEL ACUERDO SINDICAL.

ARTICULO 18°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN
MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL: Para terminar con la intermediacién laboral, violatoria de las
normas de los derechos laborales y de contratacién. LA GOBERNACION DEL META, dara cumplimiento a
las sentencias de Constitucionalidad No.C-614 de 2009, C-690 y C-901 de 2011, C-171 de 2012.
Igualmente, al articulo segundo (2) del Decreto 2400 tal y como fue modificado por el articulo primero (1)
del Decreto 3074 de 1968, lo mismo que el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, modificado por el articulo
276 de la ley 1450 de 2011.

La administracién departamental reconoce la importancia de los pronunciamientos de las altas cortes y
adelantara un analisis y valoracién de la realidad de los contratos de prestacién de servicios, incluyendo su
objeto, las obligaciones ejecutadas y las fuentes de financiacién con el propésito de evitar posibles dafios
antijuridicos durante la vigencia del acuerdo.

LA ADMINISTRACION ACUERDA EL PARRAFO ANTERIOR.

PARAGRAFO PRIMERO: LA GOBERNACION DEL META, no entregard en arriendo, concesion,
comodato, outsourcing, sistemas de operadores 0 asociaciones publico privadas o cualquier otra forma de
contratacién o externalizacién de servicios, las actividades o funciones permanentes de las entidades. Los
Contrato, acuerdos o cualquier otro tipo de acto firmado en este sentido a la firma de este acuerdo se
liquidaran y no seran renovados.

PARAFRAFO SEGUNDO: PLANTAS TEMPORALES: Mientras se adelantan los estudios de carga
laboral requeridos para las planta de personal por parte de LA GOBERNACION DEL META, esta podra
utilizar como mecanismo de incorporacién del personal al que desarrolla actividades o funciones
permanentes de las entidades, sera el de las plantas temporales de que trata el articulo 21 de la Ley 909,
para lo cual se haran los ajustes al manual de funciones requisitos y competencias con el fin de determinar
los grados salariales en que se incorporaran los trabajadores de la planta temporal, como quiera que no
hay lista de elegibles para seleccionar estos servidores publicos los procesos de seleccién seran basados
en la evaluacién de requisitos, capacidades y competencias que estan establecidos en la normatividad
legal vigente).

LA ADMINISTRACION NO ACUERDA LOS PARAGRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, AL NO HABER UN
ACUERDO PARCIAL, LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MANIFIESTAN LLEVAR A MEDIACION
ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO.
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PETICION:

ARTICULO 19° SUSTITUCION PATRONAL: Cuando se produzca un cambio de patrono o de
propiedad sobre la totalidad o parte de los bienes, instalaciones o servicios de LA GOBERNACION
DEL META, ya sea por mutacién de domicilio, permuta, venta, cesién, traspaso, alteracién de la
administracién, modificacién de las entidades, escisién, transformacioén, fusion de esta, liquidacién
de cualquier causa, se efectuara e fenémeno de sustitucién patronal y por tanto los servidores
publicos continuardn al servicio de las entidades, asi se cambie el nombre que asuma la
competencia y funciones, sin solucién de continuidad, respetando los derechos y garantias de los
empleados publicos, al tenor de la normatividad vigente.

En todo caéo.los acuerdos laborales suscritos entre las entidades y Organizaciones Sindicales,
continuaran vigentes.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajuste por parte de los sindicatos y la administracién, quedando asi.

ARTICULO 19. GARANTIAS DE ESTABILIDAD EN REFORMAS DE PLANTA En los eventos en los que
la gobernacién del Meta adelante reforma de la planta de empleos por necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la administracién, entre otras causas, de: fusion, supresién o escision;
traslado de funciones o competencias de un organismo a otro; supresidn, fusiones o creacién de
dependencias o modificacién de sus funciones; y las demas seiialadas en el articulo 2.2.12.2 del Decreto
1083 de 2015, tendra en cuenta la proteccién laboral especial de los empleados publicos de carrera
administrativa, como consecuencia de la supresién de los cargos de los cuales sean titulares, consistente
en el derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de personal,
y de no ser posible podran optar por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir
indemnizacion en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.11.2.1 del
Decreto 1083 de 2015 asi como en Io estipulado en el articulo 12 de la ley 790 de 2002 o la norma que le
modificaré. :

PETICION:

ARTICULO 20°: ENCARGOS. LA GOBERNACION DEL META, dar4 estricta aplicacién del Articulo 1
de la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 de 2015, el reconocimiento expreso de la entidad, del
encargo como un derecho preferente de los servidores de carrera administrativa que cumplen con
los requisitos de ley y no una facultad discrecional de la administracién. En virtud de lo anterior, la
Entidad se compromete a entregar a la organizacién sindical y a la Comisién de Personal, dentro de
los primeros diez (10) dias habiles de cada trimestre, un reporte detallado y actualizado de la
totalidad de las vacantes temporales y definitivas existentes en la planta de personal, especificando
la denominacién del cargo, cédigo, grado, manual de funciones, dependencia de ubicacién y la
fecha exacta en la cual se generé la vacancia..
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La inobservancia de estos términos dard lugar a la intervenciéon inmediata de la Comisién de
Seguimiento del Pliego y a las acciones legales pertinentes ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

En consecuencia, la provisién mediante encargo no constituye una facultad discrecional, sino el
cumplimiento de un deber legal cuando exista servidor de carrera que retina los requisitos del
empleo, cuente con evaluacién del desempeiio satisfactoria o sobresaliente, y no registre sancién
disciplinaria vigente.

Toda vacante definitiva o temporal deber4 ser provista mediante encargo en un término maximo de
cinco (5) dias habiles contados a partir de su ocurrencia o de la disponibilidad del empleo.

En caso de no efectuarse el encargo dentro de este término, la Administracién debera expedir acto
administrativo motivado que justifique la imposibilidad, el cual ser4 remitido a la Comisién de
Personal y a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

La Administracién no podra invocar razones de caracter presupuestal para abstenerse de efectuar
encargos, en tanto estos no implican la creacién de nuevos empleos, sino la provisién temporal de
vacantes dentro de la planta existente.

En ningln caso la Administracién podra mantener empleos vacantes sin provisién cuando exista
servidor publico de carrera que cumpla los requisitos para ser encargado. Previo a cualquier
nombramiento provisional, la Administracién deber4 verificar de manera obligatoria y documentada
la existencia de servidores con derecho preferencial al encargo.

La omisién de esta verificacién generara la nulidad del nombramiento provisional.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajuste por parte de los sindicatos y la administracién, quedando asi.

La Gobemacién del Meta y las organizaciones sindicales acuerdan que los cinco (5) puntos anteriores, se
modifican de la siguiente manera: Se realizara una (1) convocatoria trimestral con un minimo de cinco (5)
encargos cada tres (3) meses en la administracién y los quince (15) de educacién salen todos en la
convocatoria.

La Gobemacién del Meta, en consecuencia, hace mencién a la provisién mediante encargo no constituye
una facultad discrecional, sino el cumplimiento de un deber legal cuando exista servidor de carrera que
reuna los requisitos del empleo, cuente con evaluacién del desempeno satisfactoria o sobresaliente, y no
registre sancién disciplinaria vigente.

PETICION:

ARTICULO 21°: TELETRABAJO, TRABAJO EN CASA Y HORARIO FLEXIBLE: LA GOBERNACION
DEL META, dara aplicacién de la recomendacién No. 165 de la Organizacién Internacional del
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Trabajo OIT, el Convenio 156 de 1981, La Ley 1857 de 2017 la cual modifica la Ley 1361 de 2009, el
Decreto 1083 de 2015, Articulos 2.2.10.1 y 2.2.12.2.3 inciso 5; el Decreto 648 de 2017, articulo
2.2.5.5.53, en caso de existir estas modalidades, se continie con este beneficio los servidores
publicos que cumplan los requisitos consagrados en el ordenamiento juridico nacional, donde se
verifique y se ajuste la resolucién 050 de 2023 para que se no se genere una interpretacién
restrictiva de la norma y en los criterios alli aplicados, y sean exigidas la documentacién de ley sin
aumentar documentacién que no esta dentro de las exigencias de la ley, y primen los derechos de
los menores de edad hijos de los funcionarios publicos.

De igual forma, concertar y reglamentar el horario flexible, para cuidadores de familiares
discapacitados, el teletrabajo o trabajo en casa, para los funcionarios, teniendo en cuenta los
diferentes requerimientos de cada Secretaria o Gerencia de conformidad con la Ley 2088 de 2021,
trabajo en casa ocasional Ley 2466 de 2025, Decreto 649 de 2022 y demas normas aplicables.

LA GOBERNACION DEL META, a partir de la fecha de suscripcién del presente acuerdo, concedera
de dos (2) dias de trabajo en casa ADICIONALES a los que otorga la ley, para las mujeres que tengan
cualquier tipo de trastorno en su ciclo menstrual, que cause dolores incapacitantes y sea certificado
por el médico de la EPS, siendo este certificado el inico documento necesario para conceder el
beneficio.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes por parte de la administracién y los sindicatos, quedando asi.

En el primer parrafo: Se acuerda que en el primer parrafo hay acuerdo

En el sequndo parrafo: La administracién manifiesta que en el segundo parrafo si hay acuerdo
con ajuste a la resolucién 050 de 2023- Implementando el horario flexible con especial atencién a
los empleados publicos que tengan un familiar en primer grado de consanguinidad (hijos o padres)
en condicién de salud que requiera cuidador o en situacién de discapacidad incluido el personal
administrativo de educacién que esta en territorio. Asi como las servidoras publicas con hijos
menores de 12 anos.

La modificacién del acto administrativo se dara dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la
adopcién del acuerdo.

En el tercer parrafo: La Gobernaci6n del Meta acuerda reglamentar el teletrabajo para las mujeres
que tengan cualquier tipo de trastorno en su ciclo menstrual certificado por su eps por tres (3) dias
y seguimiento de medicina y seguridad y salud en el trabajo.

(Ll b

Lo

PETICION:

ARTICULO 22° HORARIO LABORAL Y JORNADA FLEXIBLE: LA GOBERNACION DEL META,
establecera el horario laboral para los funcionarios de la Gobernacién de lunes a viernes asi:

v De lunes a viernes desde las 7:00 a.m. hasta las 4:30 p.m. con una hora de almuerzo de 12
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m a 1:00 p.m. Jornada Continua.

v De lunes a viernes desde las 8:00 a.m. hasta las 5:30 p.m., con una hora de almuerzo de 12
a 1:00 p.m. Jornada continua.

Los servidores publicos que deseen acogerse a algun horario deberédn concertarse con su jefe
inmediato dentro de los quince (15) dias héblles siguientes a la firma del acuerdo, la entidad
implementard un sistema de jornada flexible y turnos escalonados de ingreso y salida, en
cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, la Ley 2466 de 2025 y la Circular 016 de 2025 del DAFP, sin
alterar la carga legal semanal.

ACUERDO:
NO HAY ACUERDO.

SE DEJA CONSTANCIA QUE LA ADMINISTRACION YA ACOGIO UN HORARIO A TRAVES DE LA
RESOLUCION 11 DE 2026.

PETICION:
ARTICULO 22. 1°: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL: LA GOBERNACION DEL META, destinara

el Diez por ciento (10%) del valor total de la némina para el Programa de Bienestar Social de los
Empleados Puablicos.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con modificaciones entre la administracion y los sindicatos quedando asi.

La Gobernacién del Meta, acuerda destinar a partir del 2026 el 1% del valor total de la némina para el
programa anual de bienestar social e incentivos de los empleados publicos del nivel central.

PETICION:

ARTICULO 23°. DESCANSO REMUNERADO: LA GOBERNACION DEL META, reconocera cinco (5)
dias de descanso a los remunerado a los empleados publicos a su cargo en el mes de diciembre,
estos dias de descanso incluyen los que el goblerno reconozca con ocasion de las festividades de
navidad y afo nuevo y las entidades podran establecer turnos para su disfrute.

ACUERDO:
SIHAY ACUERDO, con ajustes de comun acuerdo por parte de la administracién y los sindicatos quedando
asl.
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La Administracién Departamental reconoceré tres (3) dias de permiso remunerado, un (1) Dia de la Familia
y un (1) dia compensado, este Ultimo siempre que la semana correspondiente sea laboralmente habil.

Este beneficio se otorgara exclusivamente con ocasién de las festividades de fin de afio, correspondientes
a los dias 24 y 31 de diciembre, y de conformidad con el cronograma que para tal efecto establezca la
Gobernacion del Meta- Administracién Central.

Lo anterior serd aplicable tnicamente a los afiliados de las organizaciones sindicales, incluidos los
funcionarios publicos de la Secretaria de Salud y de la Secretaria de Educacion.

Con relacién a los servidores publicos administrativos de las instituciones educativas financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones -SGP, la Secretarfa de Educacion garantizara el
otorgamiento de este permiso durante el mes de diciembre. Para ello, el cronograma que se adopte debera
prever que el disfrute de este permiso no coincida con el perfodo de vacaciones.

PETICION:

ARTICULO 24°: SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO: LA GOBERNACION DEL META, suministrara
a todos los Empleados publicos afiliados a la organizacién Sindical, la siguiente dotacion, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 9 de 1979; cuya entrega se hara cada cuatro meses (abril,
agosto y diciembre) de cada ano.

Para la entrega de la misma LA GOBERNACION DEL META, dara estricta aplicacién a lo dispuesto
en la normatividad vigente y aplicable en materia, de acuerdo con el Decreto 1978 de 1989 y la Ley
9 de 1979.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO.
La administracién, suministrara a todos los funcionarios publicos conforme a la ley 9 de 1979, haciéndolo

extensivo a educacién y salud.

PETICION:

ARTICULO 25° IDENTIFICACION Y CONTROL DE ACCESO: LA GOBERNACION DEL META
implementara un sistema de Iidentificacién mediante chip para el ingreso de los servidores publicos
al Edificio Central, eliminando el uso de celulares personales y QR. Cada funcionario recibira un
chip asignado por la entidad, que sera el unico medio oficial de acceso. La Gerencia de Talento
Humano garantizara la entrega, el registro de entradas y salidas, y el cumplimiento del control de
acceso, asegurando seguridad y autonomia para los servidores publicos.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes de comin acuerdo entre la administracién y los sindicatos, quedando asi:
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La Gobernacién del Meta, implementara mecanismos institucionales de identificacién y control de acceso
para el ingreso de los servidores publicos al Edificio Central, garantizando que estos mecanismos no exijan
el uso obligatorio de teléfonos celulares personales por parte de los funcionarios.

Para tal efecto, la entidad podra adoptar medidas tecnolégicas o fisicas de identificacién institucional, tales
como carnet inteligentes, tarjetas de proximidad, cédigos institucionales, biometria u otros sistemas de
control de acceso que resulten idéneos y seguros para el cumplimiento de esta finalidad.

PETICION:

ARTICULO 26° CAPACITACION: LA GOBERNACION DEL META, incluird dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacién la realizacién de programas y talleres dirigidos a impartir formacién
a los afiliados a la organizacién sindical en materia de negociacién colectiva. Esta capacitacién se
llevara a cabo dentro los dos (2) primeros meses de cada aiio.

El niamero de participantes sera determinado por la organizacién sindical, quien enviara el listado
a la gerencia de LA GOBERNACION DEL META, para el tramite del respectivo permiso remunerado
de capacitacién.

ACUERDO: .
S| HAY ACUERDO, con ajustes de comun acuerdo entre la administracion y los sindicatos, quedando asi.

La administracién y los sindicatos, disponen que el numero de participantes sera determinado por la
organizacién sindical, quien enviara el listado a la gerencia de LA GOBERNACION DEL META, para el
tramite del respectivo permiso remunerado de capacitacién con la salvedad de que las capacitaciones se
llevaran a cabo los 3 primeros meses e iniciando el afio 2027.

PETICION:

ARTICULO 27°: ACCESO A EDUCACION ATRAVES DE CONVENIO UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS:
La Gobernacién del Meta se compromete a gestionar y suscribir a partir de la vigencia 2026 y
sucesivamente en cada vigencia, convenio de Bilingliismo con la Universidad de los Llanos (UNILLANOS),
para los empleados, hijos, c6nyuges con un descuento de al menos 70% a partir de la suscripciéon del
presente acuerdo.

ACUERDO:
S| HAY ACUERDO, con ajustes de comln acuerdo por parte de la administracién y los sindicatos,
quedando asl:
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La Gobernacién del Meta, realizara las gestiones administrativas y financieras a la suscripcién, a partir de
la vigencia 2026 y en las vigencias sucesivas, convenios con la Universidad de los Llanos- UNILLANOS
orientados al fortalecimiento de competencias en bilinglismo para los servidores publicos de la entidad y
su nucleo familiar.

!
|22

La suscripcién de estos convenios y el acceso a beneficios o descuentos estaran sujetos a las condiciones,
beneficios y alcance ofrecidos por la institucién educativa.

PETICION:

ARTICULO 28° PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO: De acuerdo con el acuerdo laboral
anterior, donde se establecieron tres (3) dias de permiso remunerado por matrimonio, la
Gobernaciéon del Meta deberd dar cumplimiento bajo los principios de progresividad y no
regresividad, y se solicita que dicho beneficio se aumente a cuatro (4) dlas El disfrute sera a
discrecion del servidor publico.

Requisitos para solicitar el permiso:

Solicitud presentada con minimo cinco (5) dias de anticipacion.

Certificado que conste el matrimonio.

Estos permisos deben quedar institucionalizados mediante decreto o resolucién, e incluidos en los
planes anuales de bienestar laboral, y no pierden su vigencia por la fecha de finalizacion del
presente pliego, bajo los principios legales de progresividad y no regresividad, para ello, la
GOBERNACION DEL META expedira el acto administrativo con un plazo no superior a 15 dias
habiles posteriores a la suscripcion del presente acuerdo.

ACUERDO:

NO HAY ACUERDO.

PETICION:

ARTICULO 29°: CAPACITACION: LA GOBERNACION DEL META, incluira dentro de los Planes

Institucionales de Capacitacién la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir formacién
a los afiliados a la organizacion sindical en materia de negociacion colectiva.

Esta capacitacion se llevara a cabo dentro los dos (2) primeros meses de cada aio.

El numero de participantes sera determinado por la organizacién sindical, quien enviara el listado
a la gerencia de LA GOBERNACION DEL META, para el tramite del respectivo permiso remunerado
de capacitacion.
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ACUERDO:
Se retira del pliego porque esta repetido en el articulo 27, el cual ya fue debatido y concertado.

PETICION:

ARTICULO 30°: DIA DE_ CUMPLEANOS: LA GOBERNACION DEL META otorgara dos (2) dias de
descanso remunerado a los Empleados Piblicos, el dia de su cumpleaiios, el cual sera disfrutado
en la fecha respectiva, para las personas cuyo cumpleaiios sea en dia no habil se debera disfrutar
el dia habil siguiente.

ACUERDO:
NO HAY ACUERDO.

Las organizaciones sindicales solicitan dejar la siguiente constancia:

Las organizaciones sindicales manifiestan su desacuerdo con la decisién de la Administracién
Departamental de no acoger la propuesta de otorgar un (1) dia adicional de descanso remunerado con
ocasién del cumpleaios de los empleados publicos.

La solicitud fue sustentada en la existencia de precedentes dentro del sector publico, entre ellos acuerdos
alcanzados en la Superintendencia de Notariado y Registro, donde se han reconocido beneficios de
naturaleza similar en el marco de la negociacién colectiva. A juicio de las organizaciones sindicales, la
propuesta resulta compatible con las politicas modernas de gesti6n del talento humano y responde a la
necesidad de fortalecer mecanismos de reconocimiento institucional hacia los servidores publicos.

Asimismo, las organizaciones sindicales consideran que el beneficio propuesto constituye una medida de
salario emocional orientada a la promocién de la salud mental, el bienestar laboral y la conciliacién entre la
vida personal, familiar y laboral de los trabajadores. Se deja constancia de que la intencién de la parte
sindical era precisamente incorporar mediante acuerdo colectivo un beneficio adicional e independiente al
dia de cumpleanos actualmente reconocido por la entidad a través de sus programas de bienestar, con el
fin de otorgarle estabilidad y. permanencia como conquista convencional.

En consecuencia, las organizaciones sindicales manifiestan su inconformidad con la negativa de la
Administracién y dejan expresa constancia de que no comparten los argumentos expuestos para rechazar
la propuesta.

PETICION:

ARTICULO 31°: AUXILIO POR FALLECIMIENTO: A partir del 1° de enero de 2026, LA GOBERNACION
DEL META, pagara los siguientes auxilios por fallecimiento, a través del Comité de Bienestar Social.
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1. DEL FUNCIONARIO: Cuando fallezca un trabajador estando al servicio en la institucién, LA
GOBERNACION DEL META, pagara el valor equivalente a diez (10) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes. Este valor sera pagado en partes iguales, a los beneficiarios acreditados en la
hoja de vida del funcionario, o a quien siga en parentesco.

2. DEL FAMILIAR: Cuando fallezca, el esposo (a), compafiero (a) permanente, hijos, padres, o
hermanos de un funcionario, LA GOBERNACION DEL META, pagaré el valor equivalente a ocho (8)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Este valor se pagara al funcionario dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién del
certificado de defuncién y el documento que acredite parentesco.

ACUERDO:
NO HAY ACUERDO.

PETICION:

ARTICULO 32°.PEMISOS REMUNERADOS: LA GOBERNACION DEL META, concedera permisos
remunerados a los empleados publicos por grave calamidad domestica comprobada, hasta por diez
(10) dias habiles si el caso ocurriese dentro del Departamento, y si este ocurre fuera del
Departamento se dara un dia (1) de ida y otro de venida para su desplazamiento.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajuste de comun acuerdo entre la administracién y los sindicatos quedando asi:

La Gobernacién del Meta, dara aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de
2015, conforme al cual los servidores publicos tendran derecho a permiso remunerado por calamidad
doméstica.

En desarrollo de esta disposicién normativa, la Gobernacién del Meta concedera inicialmente permiso por
tres (3) dias remunerados por calamidad doméstica. Cuando persistan los hechos que dieron origen a la
calamidad y existan razones debidamente justificadas y acreditadas por el servidor, podré autorizarse un
nuevo permiso hasta por tres (3) dias habiles adicionales.

Adicionalmente y con el prop6sito de garantizar criterios uniformes, objetivos y transparentes en la
aplicaciéon de las situaciones administrativas relacionadas con permisos por calamidad doméstica y
licencias por luto, la Gerencia de Talento Humano expedira una circular dirigida a secretarios de despacho,
jefes de oficina, directores y gerentes, la cual contendra orientaciones sobre los requisitos, procedimientos,
soportes documentales, términos y competencias para el tramite y otorgamiento de estas situaciones
administrativas, en concordancia con los preceptos normativos y los principios de igualdad, razonabilidad
y proteccion del servidor publico.
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De igual manera, la Secretaria de Educacién expedira una circular en la que se precisaran los lineamientos
legales y procedimentales aplicables al reconocimiento y tramite de los permisos por calamidad doméstica
y las licencias por luto, de conformidad con el ordenamiento juridico .

PETICION:

ARTICULO 33°. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD — INCREMENTO PROGRESIVO:

Las Organizaciones Sindicales recuerdan que, en el acuerdo colectivo anterior, se estableci6 el
permiso remunerado por antigliedad para los empleados publicos de la Gobernacién del Meta. Con
base en los principios de progresividad y no regresividad, se solicita que se aumente en un (1) dia
por cada rango de antigiiedad, quedando la tabla de la siguiente manera:

[Rango de servicio ]:No. de dias de permiso actuaI”No. de dias de permiso solicitado|
[1 a4 afos | 1 dia |l 2 dias |
5 a 9 afios I 2 dias I 3 dias |
[10 a 14 afios I 3 dias I 4 dias |
[15 a 19 afos I 4 dias I 5 dias |
20 afios en adelante]| 5 dias | 7 dias el

Estos permisos deben quedar institucionalizados mediante decreto o resolucién, incluidos en los
planes anuales de bienestar laboral, y no pierden su vigencia por la fecha de finalizacién del
presente pliego, bajo los principios legales de progresividad y no regresividad. Para ello, la
Gobernacién del Meta expedira el acto administrativo correspondiente en un plazo no superior a
quince (15) dias habiles posteriores a la suscripcién del presente acuerdo.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajuste por parte de la administracién y los sindicatos, la progresividad se aplicara
solo para los afiliados, quedando asi:

Se acuerda que la progresividad del beneficio se aplicard exclusivamente a los afiliados a las

organizaciones sindicales. En razén de que el plan de bienéstar Institucional ya reconoce los dias de
permiso para todos los funcionarios.
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[Rango de servicio |No. de dias de permiso actual|No. de dias de permiso solicitadol

[1 a4 afios I 1dia | 1 dias |

|5 a 9 afios I 2 dias I 3 dias |

[10 a 14 afios I 3 dias o | 4 dias |

[15a19afos | 4 dias =B 5 dias |

[20 afios en adelante|| 5 dias ( 6 dias |
PETICION:

ARTICULO 34°. DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA: LA SECRETARIA DE SALUD DEL META,
implementara un programa de desvinculacién laboral asistidas para los empleados publicos pre
pensionables.

ACUERDO:
S| HAY ACUERDO, con modificacién en el texto de comun acuerdo por parte de la administracién y los
sindicatos, quedando asi: '

La Gobernacién del Meta a través de la Secretaria de Salud del Meta promovera, a través de las
dependencias competentes y de acuerdo con la disponibilidad institucional, acciones de orientacion y
sensibilizacién dirigidas a los servidores publicos préximos a cumplir los requisitos para acceder a la
pensién, con el fin de facilitar su transicién a la etapa de retiro laboral y fomentar el aprovechamiento de
esta nueva fase de vida en condiciones de bienestar personal, familiar y social. Estas acciones se
desarrollaran dos (2) veces por ao.

PETICION:

ARTICULO 35 ° PERMISOS PARA ESTUDIO: Las Organizaciones Sindicales solicitan a la
Gobernacién del Meta que se conceda a los funcionarios que se encuentren adelantando estudios
debidamente acreditados un permiso de hasta veinte (20) horas mensuales, el cual se otorgara
dentro del marco legal vigente y no debera ser compensado por los servidores publicos.

Estos permisos deberan ser concertados previamente con el jefe Inmediato y autorizados por la
Secretaria Administrativa, segin corresponda, asegurando la continuidad del servicio publico y la
correcta planificacién de las actividades laborales.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes por parte de la administracién y los sindicatos, quedando asl:
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La Gobernacién del Meta, otorgara permiso académico compensado a quienes adelanten programas
académicos de educacién superior en la modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de 2015 y las deméas normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. El permiso podrad concederse por el término y bajo las
condiciones legales establecidas y atendiendo las necesidades del servicio.

La autorizacién del permiso requerira concepto favorable del jefe inmediato y aprobacion de la Secretaria
Administrativa- Gerencia de Talento Humano. En el acto administrativo que lo otorgue se establecera
expresamente la forma de compensacién del tiempo utilizado para adelantar los estudios, la cual sera
previamente concertada con el superior jerarquico, pudiendo para tal efecto ajustarse la jornada laboral
dentro de los limites previstos en la ley.

PETICION:

ARTICULO 36 ° PERMISO PARA ATENDER A UN FAMILIAR ENFERMO: Las organizaciones
Sindicales solicitan a la Gobernacién del Meta que los empleados pablicos que requieran atender o
acompaiiar a un familiar enfermo dentro del segundo grado de consanguinidad, primero civil o
primero de afinidad, tengan derecho a disfrutar de un permiso remunerado de hasta ocho (8) dias,
en conformidad con la normativa legal vigente.

La solicitud del permiso debera ser previa concertacién con el jefe inmediato, quien dara su visto
bueno, y debera adjuntarse la documentacién que acredite las circunstancias. El jefe de la
dependencia remitirdA la solicitud al area administrativa para que se expidan los actos
administrativos correspondientes y quede registrado en el historial laboral del funcionario.

Estos permisos deben quedar institucionalizados mediante decreto o resolucién, e incluidos en los
planes anuales de bienestar laboral, y no pierden su vigencia por la fecha de finalizacién del
presente pliego, bajo los principios legales de progresividad y no regresividad, para ello, la
GOBERNACION DEL META expedira el acto administrativo con un plazo no superior a 15 dias
habiles posteriores a la suscripcion del presente acuerdo.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes por parte de la administracién y los sindicatos, quedando asi:

La administracién y los sindicatos acuerdan que se dara aplicacién a lo ajustado y acordado en el articulo
32.

La Gobernacién del Meta, dara aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de

2015, conforme al cual los servidores publicos tendran derecho a permiso remunerado por calamidad
doméstica.
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En desarrollo de esta disposicién normativa, la Gobernacién del Meta concedera inicialmente permiso por
tres (3) dias remunerados por calamidad doméstica. Cuando persistan los hechos que dieron origen a la
calamidad y existan razones debidamente justificadas y acreditadas por el servidor, podra autorizarse un
nuevo permiso hasta por tres (3) dias habiles adicionales. \

Adicionalmente y con el propésito de garantizar \eriterios uniformes, objetivos y transparentes en la
aplicacion de las situaciones administrativas relacionadas con permisos por calamidad doméstica y
licencias por luto, la Gerencia de Talento Humano expedira una circular dirigida a secretarios de despacho,
jefes de oficina, directores y gerentes, la cual contendra orientaciones sobre los requisitos, procedimientos,
soportes documentales, términos y competencias para el tramite y otorgamiento de estas situaciones
administrativas, en concordancia con los preceptos normativos y los principios de igualdad, razonabilidad
y proteccién del servidor publico.

De igual manera, la Secretaria de Educacién expedira una circular en la que se precisaran los lineamientos
legales y procedimentales aplicables al reconocimiento y tramite de los permisos por calamidad doméstica
y las licencias por luto, de conformidad con el ordenamiento juridico

PETICION:

ARTICULO 37 ° PERMISO REMUNERADO POR DIA DEL HOMBRE Y DIA DE LA MUJER: La

Gobernacién del Meta otorgara un dia de descanso remunerado a todos los servidores pablicos con
ocasién del Dia del Hombre y del Dia de la Mujer, como reconocimiento institucional a su
contribucién en la entidad.

Estos permisos deben quedar institucionalizados mediante decreto o resolucién, e incluidos en los
planes anuales de bienestar laboral, y no pierden su vigencia por la fecha de finalizacién del
presente pliego, bajo los principios legales de progresividad y no regresividad, para ello, la
GOBERNACION DEL META expedird el acto administrativo con un plazo no superior a 15 dias
habiles posteriores a la suscripcién del presente acuerdo.

ACUERDO:
SIHAY ACUERDO, con ajustes de comun acuerdo por parte de la administracién y los sindicatos quedando
asl:

La administracién, reconocera para todas las mujeres de la gobernacién del meta- administracién central,
quedando asi: La Gobernacién del Meta otorgara a todas las servidoras publicas un (1) dia de descanso
remunerado con ocasién de la conmemoracién del dia Internacional de la mujer, como medida de
reconocimiento institucional a su aporte al servicio publico, asi como a la relevancia histdrica, social y
cultural de la lucha de las mujeres por la igualdad de derechos, la eliminacién de toda forma de
discriminacién y la construccién de una sociedad mas incluyente.
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El disfrute de este beneficio se realizara el 8 de marzo de cada afio cuando corresponda a un dia habil.
Cuando esta fecha coincida con un dia no habil, el descanso remunerado se concedera el dia héabil
siguiente.

PETICION:

ARTICULO 38 ° PERMISO REMUNERADO POR LUTO: Las Organizaciones Sindicales solicitan a la
Gobernacién del Meta que se conceda dos (2) dias adicionales habiles de permiso remunerado,
sumados a los cinco (5) dias habiles que la Ley otorga por luto, al servidor publico que sufra el
fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafera permanente, o de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, previa solicitud al jefe inmediato.

Estos permisos deben quedar institucionalizados mediante decreto o resolucién, e incluidos en los
planes anuales de bienestar laboral, y no pierden su vigencia por la fecha de finalizacién del
presente pliego, bajo los principios legales de progresividad y no regresividad, para ello, LA
GOBERNACION DEL META expedira el acto administrativo con un plazo no superior a 15 dias
habiles posteriores a la suscripcién del presente acuerdo.

ACUERDO: i
SI HAY ACUERDO, con ajuste entre la administracién y los sindicatos quedando asi.

La Gobernacién del Meta, dara aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 en materia de licencia
por luto, la cual sera concedida por un término de cinco (5) dias habiles, conforme al ordenamiento juridico.

En cumplimiento de esta disposicion normativa, la entidad otorgara la respectiva licencia en los términos y
condiciones establecidos por la ley. No obstante, teniendo en cuenta las circunstancias particulares
derivadas del fallecimiento y cuando existan razones debidamente justificadas por el servidor publico, podra
autorizarse un permiso adicional remunerado adicional de hasta tres (3) dias habiles.

PETICION:

ARTICULO 39° SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y HUMANIZACION DE PERMISOS LABORALES:
Las Organizaciones Sindicales solicitan a la Gobernacién del Meta que en cumplimiento del Decreto
Ley 019 de 2012 y el principio de eficiencia administrativa, la Gobernaciéon del Meta implementara
de manera inmediata la reingenieria y simplificacién del procedimiento para la solicitud y concesién
de permisos laborales, eliminando barreras burocraiticas y cadenas excesivas de firmas. Para
permisos de corta duracién o situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, bastard con la
comunicacién oportuna al jefe inmediato y la posterior legalizacién ante Talento Humano, bajo el
principio de Buena Fe. La entidad garantizara una ruta agil y empética que priorice los derechos del
servidor publico, eliminando requisitos formales que no agreguen valor técnico.
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SI HAY ACUERDO, con ajustes por parte de los sindicatos y la administracién, quedando asi:

La Gobernacién del Meta actualizara dentro de los dos (2) meses siguientes a la adopcién del presente
acuerdo, el procedimiento interno para la solicitud, tramite, aprobacién y registro de los permisos, con el
propésito de simplificar los requisitos, optimizar los tiempos de respuesta, reducir cargas administrativas
innecesarias y garantizar una gestién mas 4gil, eficiente y oportuna para los servidores publicos.

En desarrollo de esta actualizacion, la entidad implementara mecanismos y herramientas de gestién que
faciliten la radicacién, comunicacién, seguimiento y aprobacién de las solicitudes de permisos,
especialmente en situaciones debidamente justificadas que requieran atencién inmediata.

PETICION:

ARTICULO 40° COMISION DE ESTUDIOS REMUNERADA: Las Organizaciones Sindicales solicitan a
la Gobernacién del Meta que se otorgue comisiéon de estudios remunerada a los servidores pablicos
que lo soliciten, para adelantar postgrados u otros estudios en instituciones de educacién superior
en el exterior, de conformidad con la normatividad vigente y garantizando que el disfrute de la
comision no afecte la remuneracién ni las prestaciones sociales del funcionario.

ACUERDO:
S| HAY ACUERDO, con ajustes de comun acuerdo por parte de la administracion y los sindicatos,
quedando asi:

COMISION DE ESTUDIOS REMUNERADA. La Gobernacién del Meta, podra otorgar comisién de estudios
remunerada a los servidores publicos que la soliciten para adelantar estudios de posgrado u otros
programas de educacién superior fuera del pais de conformidad con la normatividad vigente.

Su otorgamiento estara sujeto al anélisis particular de cada solicitud, la pertinencia de los estudios para la
entidad, las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal.

PETICION:

ARTICULO 41° INCENTIVO PARA LENTES Y MONTURAS (GAFAS):

La Gerencia de Talento Humano de la Gobernacién del Meta, a partir de la firma del presente
acuerdo, incorporara al Plan de Bienestar Social y Estimulos un auxilio anual para la adquisicién de
lentes con montura para los empleados que lo requieran.

El auxilio tendra un valor maximo de quinientos mil pesos ($500.000) o, como alternativa, podra
entregarse mediante bonos redimibles vélidos en épticas con las cuales se establezcan convenios,
permitiendo que los funcionarios accedan al beneficio por dicho valor.
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El valor del auxilio se ajustar4 automaticamente en las vigencias futuras segun el porcentaje de
incremento del salario minimo legal vigente, garantizando los principios de progresividad y no
regresividad del beneficio.

La Gobernacién del Meta, a través de la Secretaria de Hacienda, dejara apropiados los recursos
necesarios en el rubro correspondiente para la implementaciéon de esta actividad, informando
oportunamente a las organizaciones sindicales sobre la disponibilidad y asignacién de los mismos.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes de mutuo acuerdo entre la administracién y los sindicatos quedando asi:

La Gobernacién del Meta, realizard las gestiones administrativas que resulten procedentes ante las
entidades, organizaciones o establecimientos especializados que correspondan, con el fin de explorar y
promover mecanismos, convenios o alternativas de financiacién que faciliten a los servidores publicos la
adquisicién de monturas y gafas formuladas.

Para tal efecto, la administracién adelantara las acciones de articulacién institucional que considere viables,
orientadas a la identificacién de opciones que permitan a los servidores publicos acceder a estos elementos
en condiciones favorables de financiacion, sin que ello implique obligacién de cofinanciacion, subsidio o
erogacioén presupuestal a cargo de la entidad.

PETICION:
ARTICULO 42° EDUCACION: LA GOBERNACION DEL META concederad apoyo econémico para

educacién a los afiliados de las organizaciones, equivalente al 100% del valor del semestre para
programas de pregrado y posgrado en universidades publicas o privadas del territorio colombiano.

Se conformara una Comisién Técnica Académica para la evaluacién y otorgamiento del beneficio,
garantizando transparencia y cumplimiento. :
Las Organizacién Sindicales velaran por el correcto cumplimiento de las asignaciones y el
aprovechamiento de los beneficios por parte de los funcionarios.

Adicionalmente, la Gobernaciéon podra establecer alianzas mediante convenios de cooperacién
internacional o gestionar recursos a través de proyectos ante el Fondo de Educacién Superior, con
el fin de fortalecer la formacién académica de los funcionarios en areas relacionadas con sus
funciones y responsabilidades, contribuyendo asi al desarrollo de sus capacidades y competencias
laborales.

La Gobernacién del Meta, a través de la Secretaria de Hacienda, dejara apropiados los recursos

necesarios en el rubro correspondiente para la Implementacion de esta actividad, informando
oportunamente a las organizaciones sindicales sobre la disponibilidad y asignacién de los mismos.
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ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes de comun acuerdo entre los sindicatos y la administracién quedando asf.

La Gobernacién del Meta gestionara, de acuerdo con sus competencias, posibilidades institucionales y
presupuestales, la suscripcién de convenios, alianzas y acuerdos de cooperacién con instituciones de
educacién superior con el propésito de promover el acceso de los servidores publicos y su nucleo familiar
a programas de formacién académica, capacitacion, pregrado y posgrado.

La suscripcién de estos convenios y el acceso a beneficios o descuentos estaran sujetos a las condiciones,
beneficios y alcance ofrecidos por la institucién educativa.

PETICION:

ARTICULO 43° PLAN DE VIVIENDA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO: LA
GOBERNACION DEL META establecera un plan de vivienda dirigido a los servidores publicos del
nivel central y descentralizado, que contemple proyectos nuevos y vivienda usada, garantizando
los siguientes beneficios:

« Apoyo del 50% en el valor del terreno para la adquisicién de vivienda.
o Gestion de cupos en los programas de vivienda ofrecidos por la Caja de Compensacién Regional
del Meta.

El disefio, implementacion y seguimiento de este plan se realizarda de manera concertada,
asegurando que los servidores publicos puedan acceder efectivamente a los beneficios previstos,
en cumplimiento de los principios de progresividad y no regresividad.

De igual forma que se solicita se realicen las gestiones con la Gerencia de Vivienda de la
Gobernacién del Meta, con el fin de que se realice la inclusién de los servidores publicos que no
tengan vivienda y que llenen los requisitos y que puedan ser parte de los procesos para
adjudicacién de subsidios para compra de apartamentos o vivienda urbana en los diferentes
proyectos que respalde o tenga alianza con la Gobernacién del Meta.

ACUERDO:
NO HAY ACUERDO.

SE REMITE A LO PLANTEADO EL EL PUNTO 4.28 DEL ACUERDO SINDICAL DEL ANO 2024 - 2025, el
cual es el siguiente:

La Gobernacién del Meta, mediante la realizacién de un censo priorizara las solicitudes presentadas por

los servidores publicos del Departamento del Meta, cuando se realice un plan de vivienda, con el fin de
estudiar la viabilidad de su otorgamiento y aprobacién, siempre y cuando se cumpla con los parametros.
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Asi mismo, recomendara ante las entidades cuando requieran el tramite para créditos de vivienda, a los
servidores que presenten solicitud y que, en criterio de estas entidades, cumplan con los requisitos
necesarios para su postulacion.

PETICION:

ARTICULO 44° INCENTIVO PECUNARIO; LA GOBERNACION DEL META otorgara los bonos de Navidad
a los servidores publicos de planta (carrera administrativa y provisional) que al 31 de noviembre de cada
vigencia se encuentren vinculados a la entidad, mediante tarjetas regalo validas en cadenas comerciales
reconocidas o superficies alternativas, garantizando que cada funcionario pueda escoger libremente c6mo
redimir su beneficio, asegurando flexibilidad, equidad y efectividad en la entrega del auxilio.

El valor de cada tarjeta de regalo sera de un salario minimo legal vigente. La entrega se realizar4 dentro
de los primeros quince (15) dias calendario del mes de diciembre de cada vigencia.

El valor del beneficio se ajustara automaticamente en las vigencias. futuras segin el porcentaje de
incremento del salario minimo legal vigente, garantizando los principios de progresividad y no regresividad
del beneficio.

La Gobernaci6n del Meta, a través de la Secretarfa de Hacienda, dejara apropiados los recursos necesarios
en el rubro correspondiente para la implementacién de esta actividad, informando oportunamente a las
organizaciones sindicales sobre la disponibilidad y asignacién de los mismos.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes de comun acuerdo entre los sindicatos y la administracién quedando asi:

La Gobernacién del Meta, fortalecera el programa institucional de bienestar social e incentivos dirigidos a
promover la calidad de vida laboral, la integracién familiar y el mejoramiento de las conducnones de bienestar
de los servidores publicos.

Para tal efecto, a partir del afio 2027, la entidad reconocera anualmente a los servidores publicos de los
niveles Asistencial, Técnico y Profesional un estimulo institucional redimible preferiblemente en los
programas y servicios sociales ofrecidos por la Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentren
afiliados por un valor de 20% del SMMLYV, siempre que correspondan a las actividades previstas en el
articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015.

Para la presente vigencia (2026), el estimulo institucional sera un pasadia familiar por un valor de 20% del

SMMLYV, valor que no tendra deducible alguno para el servidor publico, preferiblemente con la Caja

Compensacién familiar, situacién alineada dentro del eje 1 del programa de bienestar, denominado

“equilibrio psicosocial”, item B “equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral”, en la actividad 2:
E Llnoogromlmnoclonql; 018000 129 203\'
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El servidor publico con su familia debera redimir este estimulo en cualquier momento dentro de la misma
vigencia 2026.
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La implementacién del presente beneficio no constituira salario, ni prestacién social y estara sujeta al Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos, asl como a los procedimientos normativos necesarios para su
ejecucion.

PETICION:
ARTICULO 45° PARQUEADEROS PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL EDIFICIO CENTRAL: El

Departamento del Meta, dentro de su programa de Bienestar y Estimulos, concede actualmente 35
cupos de parqueadero en el Banco de la Republica y ninguno en el edificio central.

Por tanto, se ampliardn los cupos de parqueadero para los servidores publicos de planta que
laboran en el edificio central en 20 cupos adicionales, alcanzando un total de 55 cupos.

La Gobernacién del Meta, adicionalmente, procurard mediante la adecuacién de espacios de su
propiedad mejorar la cobertura del servicio de parqueadero para todos los servidores publicos de
planta. -

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes por parte de la administracién y los sindicatos, quedando asi:

El Departamento del Meta mantendra la asignacién de los cupos de parqueadero actualmente disponibles
para los servidores publicos de planta de la entidad. (40 vehiculos y 35 motos), los cuales seran asignados
conforme a los criterios, procedimientos y disponibilidad que establezca la entidad.

Como medida para mejorar el acceso al servicio de estacionamiento, la Administracién Departamental
dispondra de nueve (9) cupos adicionales para vehiculos en el parqueadero de la Gobernacién del Meta
ubicado en el predio contiguo al Banco de la Republica, los cuales seran asignados para miembros
sindicalizados conforme a lo informado por las organizaciones sindicales por el mismo término de la
convocatoria general.

Los cupos de parqueadero estaran destinados exclusivamente a vehiculos automotores registrados con
matricula del Departamento del Meta o que se encuentre en curso en su respetivo tramite de traslado de
matricula y de propiedad o uso permanente de servidores publicos de planta de la Gobernacién del Meta,
criterio que sera aplicable desde la vigencia 2027, previa anuncio de esta medida por parte de la
administracion.
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PETICION:

ARTICULO 46° ACCESO PREFERENCIAL A EVENTOS DEPARTAMENTALES: LA GOBERNACION
DEL META a partir de la fecha destinara precios y ubicaciones preferenciales para los funcionarios
para entradas en eventos que se organicen a nivel departamental como ferias y conciertos; ya que
se tiene en cuenta a este personal para aseo y organizacion.

ACUERDO:
NO HAY ACUERDO

PETICION:

ARTICULO 47°: VIGENCIA ACUERDO LABORAL: El Acuerdo que resultare de la negociacién del
presente pliego de solicitudes respetuosas, tendra una vigencia que sera establecida de comun
acuerdo en la mesa de negociacién.

ACUERDO:
S| HAY ACUERDO.

Las partes acuerdan que el Acuerdo Colectivo resultante del proceso de negociacion del presente pliego
de solicitudes unificado tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de su adopcién. En

consecuencia, los compromisos contenidos en el presente Acuerdo regiran durante las vigencias 2026 y
2027.

PETICION:

ARTICULO 48°: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO: A la firma del >presente acuerdo
se conformara una comisién integrada por un (1) miembro de cada Organizacién Sindical y Tres (3)
miembros en representacién de LA GOBERNACION DEL META, con el fin de hacer seguimiento a
la ejecutabilidad y cumplimiento de este acuerdo. Se solicitara a la Gobernacién del Meta,
acompainamiento del seguimiento de los acuerdos. La comisién se reunira cada Tres (3) meses a
peticién de las Organizaciones Sindicales y de cada reunidn se levantara un acta.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes por parte de la administracién y los sindicatos, quedando asl:

Una vez adoptado el presente acuerdo colectivo, se conformara una comisién de seguimiento integrada
por un (1) representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes y tres (3) representantes
de la Gobernacién del Meta, con el prop6sito de realizar seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de los
compromisos pactados.
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La comision se reunira previa convocatoria de la Secretarfa Administrativa y de cada sesién se levantara
la correspondiente acta, en la cual se dejaradn consignados los avances, observaciones y compromisos
derivados del seguimiento efectuado.

Las partes acuerdan que, para la vigencia 2026, se realizara una (1) reunién de seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos suscritos y para la vigencia 2027, se realizaran cuatro (4) reuniones de
seguimiento, distribuidas durante el transcurso de la vigencia, de acuerdo con la programacién que se
establezca entre las partes.

Lo anterior, con el fin de fortalecer los mecanismos de dialogo, verificacién y seguimiento de los
compromisos contenidos en el presente acuerdo colectivo.

PETICION:
ARTICULO 49°: PUBLICACION Y DIVULGACION DEL PRESENTE ACUERDO: El presente acuerdo

sera publicado, reproducido y entregados a los sindicatos, en Novecientos (900) folletos, los cuales
seran socializados entre los afiliados a la organizacién sindical.

ACUERDO:
SI HAY ACUERDO, con ajustes por parte de la administracién y los sindicatos, quedando asi:

Una vez adoptado el presente acuerdo colectivo, la Administracion Departamental garantizara la
divulgacion de este a través de los medios institucionales de comunicacién disponibles, con el fin de dar a
conocer su contenido a los servidores publicos de la entidad.

Para tal efecto, el Acuerdo sera publicado y difundido mediante el boletin institucional y demas canales
oficiales de comunicacién que disponga la Gobernacién del Meta, favoreciendo su conocimiento y acceso
por parte de los servidores publicos.

Forman parte integral del preéente acuerdo las actas numeros
01.02,03,04,05.06.07,08._09,10,117[1 2,13,14,15,16,17,18,19 y 20. Suscritas en las mesas de negociacion,
los puntos no acordados seran sometidos a _me'diacién ante las instancias que la ley lo permita.
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